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Provincia di Taranto I.I.S.S. “Archimede” 
Taranto 

 

Centro risorse contro la 

 

ISTITUTO  ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE  “ARCHIMEDE “ 
ARTIGIANATO: MANUTENZIONE ED ASSISTENZA TECNICA – PRODUZIONI INDUSTRIALI ED ARTIGIANALI ˷TECNOLOGICO: ELETTRONICA – INFORMATICA – 

TRASPORTI E LOGISTICA 
via lago Trasimeno, 10  - 74121  TARANTO – Centralino1: tel. 0997762730 

Codice Meccanografico: TAIS024005  - Codice Fiscale: 90205780738 
e-mail: tais024005@istruzione.it – tais024005@pec.istruzione.it – sito web: www.iissarchimede.it 

Dirigente Scolastico prof.ssa dott.ssa Pasqua VECCHIONE 
 

 

 

 

 

 

      

      

 

         Prot. n° 5741/a-25/l                                                                                                                                           Taranto, 20/07/2015 

  

    

                                   Snoopy T.O. srl 

   Via De Terribile 

   72100 Brindisi 

                   snoopyviaggi@pec.buffetti.it 

 

                         DELAT Tour Operator 

                                                                                                                                                   di Meltemi Vacanze & Resort s.r.l. 

                  Via T.Minniti,35 73100 LECCE 

                   amministrazionemeltemi@pec.it 

   

                      VAPATOURS T.O.s.r.l. 

   Via Monte 2 

                                72100 BRINDISI 

                     certificata@pec.vapatours.it 

 

                                           LOSURDO Viaggi S.r.l 

                         Via Aldo Moro,59 

                          Rutigliano (BA) 

                      losurdoviaggi@arubapec.it 

 

    ESMOVIA 

               C/Pintor Martinez Cubellis 2 PTA 6 

                        46002 Valencia (SPAIN) 

   esmovia@pec.it 

 

 

 

AVVISO PUBBLICO  

N.3/2015 P.O. PUGLIA F.S.E. 2007-2013 – Ob. 1 Convergenza  

2007IT051PO005 

“Progetti di rafforzamento delle competenze linguistiche- Mobilità Interregionale e Transnazionale”  

approvato con D.D. n. 440 del 20.04.2015 pubblicato sul BURP n. 57 del 23.04.2015 

ASSE IV- CAPITALE UMANO 

 

CODICE CUP J29J15000290005 

CODICE CIG ZCF1572406 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO la Determina a contrarre prot. n° 5738/a-25/l del 17/07/2015 

CONSIDERATO che è necessario procedere alla selezione di AZIENDA/AGENZIA/ OPERATORI SPECIALIZZATI, per 

l’acquisto di un pacchetto completo relativo all’organizzazione ed allo svolgimento di uno stage formativo in Spagna, Valencia; 

EMANA LA SEGUENTE PROCEDURA IN ECONOMIA 

Per l’appalto di servizi per Periodi di residenza e studio in scuole all’estero e percorsi formativi  

artt. 20, comma 1, e 27 del Codice degli Appalti con riferimento ai servizi di cui  

all'Allegato II B del Codice degli Appalti 

 

CENTRO RISORSE CONTRO LA DISPERSIONE SCOLASTICA –SCUOLA CAPOFILA PROGETTO PON F3 
PROGETTI INTEGRATI IN COLLABORAZIONE CON AZIENDE PER I CORSI POST-QUALIFICA 

PROGETTI DEL PIANO OPERATIVO NAZIONALE 
PRESIDIO DISCIPLINARE PON PER LE ICT 

 PRESIDIO DISCIPLINARE PON PER LE SCIENZE 
                      PRESIDIO DISCIPLINARE E2 FORMAZIONE LINGUA INGLESE PER DOCENTI SCUOLA PRIMARIA 

TEST CENTER ECDL 
PRESIDIO TERRITORIALE MAT@BEL 

                 PROGETTO T-TEP (TOYOTA TECHNICAL EDUCATION PROGRAM) PER TUTTA LA PUGLIA E BASILICATA 
                   PRESIDIO “PROGETTO ICF: DAL MODELLO DELL’OMS ALLA PROGETTAZIONE PER L’INCLUSIONE” 

PROGETTO FORMAZIONE E INNOVAZIONE PER L’OCCUPAZIONE – FIXO SCUOLE – ITALIA LAVORO 
PROGETTO CAF – MIUR con ATTESTAZIONE EUROPEA DI “ EFFECTIVE CAF USER ” 

CENTRO ESAMI “TRINITY” 

mailto:tais024005@istruzione.it
mailto:tais024005@pec.istruzione.it
http://www.iissarchimede.it/
mailto:snoopyviaggi@pec.buffetti.it
mailto:amministrazionemeltemi@pec.it
mailto:certificata@pec.vapatours.it
mailto:losurdoviaggi@arubapec.it
mailto:esmovia@pec.it
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La procedura di individuazione di UNA AZIENDA/AGENZIA/OPERATORI SPECIALIZZATI, per l’acquisto di un pacchetto 

completo relativo all’organizzazione ed allo svolgimento di uno stage formativo in Spagna, Valencia, per l’attuazione di n.15 

stage/percorsi formativi da svolgere nelle strutture operative per complessive ore 160 (4 settimane) corrispondenti ad un mese di 

attività.  

In particolare dovranno essere assicurate 160 ore di stage/percorso formativo operativo e teorico, per l’indirizzo Manutenzione e 

assistenza tecnica, in settori: 

- Manutenzione ed assistenza tecnica (mezzi di trasporto) 

- Manutenzione ed assistenza tecnica (apparati,impianti e servizi tecnici industriali e civili) 

Le 160 ore di stage/percorso formativo del giovane  potranno essere svolte presso gli impianti di una  stessa azienda attraverso: 

 lezioni teoriche in aula; 

 lezioni pratiche nei reparti; 

 esperienza dirette c/o le strutture in modalità di stage/affiancamento operativo. 

L’ offerta, dovrà rispondere al bando comprendendo: 

1. Il programma delle attività previste  

2. attuazione stage/percorso formativo di 160 ore in azienda e/o presso impianti di proprietà e/o gestione; 

3. certificazioni; 

4. sistemazione logistica, vitto e alloggio per 15 partecipanti; 

5. assicurazione RCT e per danni alle persone, alle strutture e a terzi con regolare polizza per massimali idonei, riferite a 15 

giovani partecipanti e quattro tutor scolastici; 

6. ulteriori elementi migliorativi quali: 

 classificazione della struttura ospitante; 

 spostamenti interni per visite a Musei, Città d’arte, parchi ed ogni altra meta di carattere culturale per i week-end; 

 

N.B: La predetta quota potrà essere diminuita nell’offerta o eguagliata, in nessun caso potrà essere superata. 

 

Ogni spettanza sarà liquidata direttamente all’azienda, che indicherà la persona delegata o autorizzata a quietanzare in banca, la 

qual cosa potrà avvenire solo dopo il rilascio della fatturazione. 

Nella fatturazione, le voci delle varie prestazioni saranno indicate analiticamente e rapportate ai relativi costi. 

Voci previste: 

A) viaggi; 

B) trasporto locale; 

C) vitto; 

D) alloggio; 

E) assicurazione allievi e tutors scolastici; 

F) attuazione stage/percorso formativo; 

G) altro eventuale (materiale vario di uso, visite guidate ecc.). 

Il tutto entro la somma offerta a base e non oltre. Il pagamento del lavoro effettivamente svolto sarà predisposto solo quando 

perverranno all’Istituto i finanziamenti dei fondi previsti. 

 

1. PREMESSA 

 

Á Lo stage/percorso formativo si propone di valorizzare gli studenti attraverso l’acquisizione di conoscenze e competenze, 

spendibili per le future scelte universitarie o lavorative, nel campo della Manutenzione e assistenza tecnica; 

Á Lo stage/percorso formativo dovrà essere effettuato preferibilmente entro il periodo agosto/ottobre 2015. Il progetto 

dovrà concludersi entro e non oltre il 30 Ottobre 2015; 

Á Il numero totale di ore è di 160, da effettuare in presenza di n.2 tutor aziendali e n. 4 tutor scolastici (2 per i primi quindici 

giorni e 2 per gli ultimi quindici giorni); 

Á il numero massimo di partecipanti è di 15 allievi; 

Á il costo totale del progetto per 4 settimane, 15 allievi più due tutor scolastici è di euro 51.650,00 e i costi orari dei tutor 

aziendali sono quelli stabiliti nel piano finanziario (euro 7.500,00 onnicomprensive). I compensi dei tutor aziendali non 

daranno luogo a trattamento previdenziale e assistenziale né a trattamento di fine rapporto di lavoro e si intendono 

comprensivi degli oneri fiscali a carico del tutor; 

Á nella domanda di partecipazione devono essere compresi i seguenti servizi: 

- 2 tutor aziendali in affiancamento ai corsisti; 

- assistenza nell’adempimento delle pratiche amministrative e burocratiche per tutto il periodo dello stage/percorso 

formativo in collaborazione con i tutor scolastici; 
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- rilascio attestati dello stage/percorso formativo effettuato con certificazione delle competenze acquisite (a cura del tutor 

aziendale) secondo le procedure ed il Format “ EUROPASS MOBILITY” 

- postazione informatica con collegamento Internet per inserimento dati in piattaforma; 

- ai fini dell’attuazione dello stage/percorso formativo, l’azienda offerente  dovrà dare indicazioni sui costi organizzativi, 

relativamente al vitto, all’alloggio, trasporti, ecc. 

Á I tutor aziendali, in collaborazione con i tutor scolastici, provvederanno a: 

- definire la progettazione delle attività; 

- predisporre la definizione del calendario previsionale delle attività; 

- garantire e curare la completezza della documentazione didattica ed amministrativa in itinere e finale nelle diverse azioni; 

- fornire gli strumenti di valutazione e validazione delle attività di monitoraggio e analisi qualitativa del percorso formativo. 

L’ apertura delle buste avverrà alle ore 8,00 del giorno 04/08/2015 presso la sede centrale dell’ I.I.S.S. Archimede di 

Taranto e gli esiti della selezione saranno pubblicati all’Albo dell’Istituto nella stessa giornata. 

L’affissione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisano gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg.5 dalla 

pubblicazione (alla Azienda selezionata sarà comunque comunicata l’aggiudicazione con e-mail o anche telefonicamente o anche a 

mezzo raccomandata). 

Trascorso tale termine senza reclami scritti, si procederà alla stipula dei contratti individuati dal Gruppo Operativo. 

 

Dal momento della stipula del contratto o successivamente, verificata la mancanza dei requisiti, l’Istituto procederà all’interruzione 

del rapporto di lavoro. 

Si precisa che gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola offerta corrispondente alle esigenze progettuali 

ritenute valide dal Gruppo Operativo. 

 

2. MODALITÀ DI PAGAMENTO 

L’acconto dell’75% sarà erogato solo in presenza di accreditamento dei finanziamenti da parte della Regione e comunque dopo aver 

verificato che la Ditta non sia inadempiente all’obbligo di versamento derivante da notifica di cartelle EQUITALIA, e sia in regola 

con il DURC. 

Il saldo del 25% sarà effettuato a conclusione delle prestazioni, previa emissione di fattura, in duplice originale, e comunque dopo 

l’accreditamento dell’anticipazione finanziaria erogata all’Istituzione scolastica da parte della Regione Puglia, come previsto nel 

punto G dell’Avviso n.3/2015 del 23/04/2015. 

Il progetto deve avere piena rispondenza del percorso formativo alle finalità enunciate nell’avviso pubblico. 

 

 

 

 

 

3. CRITERI DI AGGIUDICAZIONE E RELATIVO PUNTEGGIO 

 

Il Dirigente scolastico nominerà apposita commissione, Gruppo Operativo che sotto la propria direzione, procederà alla valutazione 

comparativa delle domande presentate con i relativi curricula in base ai criteri stabiliti dagli Organi Collegiali e sulla base dei 

documenti prodotti. 

Nel caso pervenga più di un imprevisto, il Gruppo procederà, alla comparazione delle offerte in base ai seguenti criteri tecnici e di 

qualità 

 

 

CRITERI 

    PT 

Curriculum dell’azienda offerente, con particolare riferimento alle pregresse esperienze di viaggio studi 

all’estero, formazione e stage aziendali 

 
25 

Qualità dei servizi offerti in rispondenza all’avviso  20 

HOTEL 4/5 STELLE    10 

HOTEL 3 STELLE  
 

5 

Volo compagnia di bandiera   10 

Volo con altre compagnie   5 

Escursioni in ogni fine settimana    10 

Servizi aggiuntivi    5 

Servizi di connessione  internet con consegna di  schede dati    10 

  TOT. 100 
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4. TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE OFFERTE 

 

Il termine per la presentazione delle offerte, da predisporre e da presentare nel rispetto delle modalità di seguito indicate, è fissato 

per le ore 14,00 del 03/08/2015 Il plico contenente l’offerta economica e la documentazione richiesta nel presente bando, pena 

l’esclusione dalla procedura, dovrà pervenire entro il termine di ricezione, a mezzo raccomandata al seguente indirizzo IISS 

Archimede via Lago di Trasimeno n.10 – 74121 Taranto oppure consegnato all’indirizzo pec tais024005@pec.istruzione.it 

La struttura offerente dovrà presentare, pena l’esclusione, la seguente documentazione:  

- Certificato d’iscrizione alla Camera di Commercio con indicazione dell’amministrazione o rappresentante legale della 

società: lo stesso fornirà la disponibilità e sottoscriverà la convenzione; 

- Dichiarazione sostitutiva di non trovarsi in stato fallimentare, di non essere stata pronunciata nei suoi confronti 

“condanna passata in giudicato” per reati; di essere in regola con gli obblighi relativi ai versamenti dei contributi 

previdenziali ed assistenziali a favore dei lavoratori, al pagamento delle imposte e tasse, di non essersi resi colpevoli di 

false dichiarazioni, l’assenza di contenziosi con enti pubblici. 

- offerta tecnica con programma di massima sulle attività degli allievi durante lo stage/percorso formativo e modalità di 

svolgimento dello stesso; 

- documento Unico di Regolarità Contributiva; 

- attestazione recante i dati relativi al C/C dedicato alle forniture con le pubbliche amm.ni.; 

- copia fotostatica del documento di riconoscimento del titolare/ legale rappresentate della ditta offerente; 

- dichiarazione circa le modalità di trasporto (autobus, treno, traghetto, ecc.). Nel caso di utilizzazione di autobus per il 

servizio di trasporto nella dichiarazione dovrà essere riportata la dicitura che gli stessi hanno i requisiti previsti dalla 

circolare del M.P.I. n.291 del 14/10/92 e n.623 del 02/10/96; 

- curriculum dell’azienda dal quale risulti evidente e valutabile l’esperienza del proponente l’offerta quale operatore 

specializzato in servizi di alto-medio livello in Italia o all’estero per studenti delle Istituzioni scolastiche nell’ambito delle 

iniziative promosse dalle misure dei PON/POR FSE, Leonardo ed Erasmus +; 

- breve presentazione/relazione dalla quale risulti evidente e valutabile la qualità delle strutture utilizzate, sia quelle 

destinate ad alloggio, sia quelle previste per attività didattiche e di stage. 

 

5. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Il responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico dott.sa prof.ssa Pasqua VECCHIONE, coadiuvato dal direttore D.S.G.A. 

dott.ssa Anita RE DAVID. 

 

6. CAUSA DI ESCLUSIONE 

Sono esclusi dalla gara di selezione del preventivo: 

a) le offerte pervenute, per qualsiasi motivo, dopo la scadenza utile per la presentazione; 

b) le offerte formulate per telegramma o via e-mail; 

c) le offerte compilate  a mano; 

d) le offerte non contenenti la descrizione tecnica e/o economica secondo le indicazioni date; 

e) le offerte non firmate con nome e cognome del rappresentante legale e/o prive dell’indicazione della ragione sociale e 

della carica rivestita dal Rappresentante legale; 

f) le offerte condizionate, incomplete, espresse in modo indeterminato o con semplice riferimento ad altra offerta, propria 

o altrui, nonché le offerte nelle quali il prezzo stesso presenti tracce di cancellature; 

g) le offerte prevenute dopo il termine indicato anche se sostitutive o integrative di quella inviata in tempo utile; 

h) le offerte che presentano non corrispondenza tra offerta tecnica e richieste del committente. 

 

 

7. RISERVATEZZA 

Le agenzie offerenti si obbligano a osservare e a far osservare la massima riservatezza su informazioni, documenti o altro tipo di 

materiale provenienti dai soggetti coinvolti nell’espletamento del servizio. Le aziende offerenti si obbligano, altresì, a eguale 

riservatezza per tutti i risultati, anche parziali, elaborati in qualsiasi forma (cartacea, informatica, ecc.) della propria attività, salvo lo 

stesso committente ne indichi la diffusione, secondo le modalità giudicate più opportune. Le agenzie offerenti, inoltre, si obbligano 

ad osservare scrupolosamente la normativa in materia di riservatezza e di trattamento dei dati, in tutte le occasioni per la quale essa 

sarà applicabile nell’espletamento delle attività richieste. 
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8. FORO COMPETENTE 

Per qualsiasi controversia che dovesse sorgere in relazione all’interpretazione, applicazione, esecuzione della presente richiesta di 

preventivo è esclusivamente competente il Foro di Taranto. 

 

9. RINVIO ALLA NORMATIVA 

Per tutto quanto non previsto specificamente dal presente Disciplinare di Gara, si fa espresso riferimento a quanto previsto in materia, 

in quanto compatibile, dalla vigente normativa comunitaria e nazionale. Le norme e le disposizioni contenute nel presente 

Disciplinare di Gara hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e contrattuale. 

 

10. TUTELA DELLA PRIVACY 

Le istanze conterranno l’autorizzazione al trattamento dei dati personali, del D.Igs n. 196 del 30 Giugno 2003.I dati dei quali 

l’Istituto entrerà in possesso, a seguito del seguente avviso, saranno trattati nel rispetto del D.Igs n.196/2003 e sue modifiche. 

 

11. PUBBLICAZIONE AVVISO DI GARA 

 

1. Trasmissione per via telematica all’ufficio Scolastico Regionale e all’Ufficio Scolastico Provinciale di Taranto per la 

pubblicazione nei rispettivi siti web e albi; 

2. pubblicazione sul sito dell’Istituzione Scolastica www.iissarchimede.it; 

3. affissione all’albo dell’Istituzione scolastica. 

Taranto, data  20/07/2015   

                                                       F.TO  Il  Dirigente scolastico 

         dott.ssa prof.ssa Pasqua VECCHIONE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAPITOLATO SPECIALE D'APPALTO 

 
Acquisto in economia per il servizio di Formazione presso un paese Europeo  

Viaggio e Alloggio per la durata di 4 settimane (160 ore)  

 

 

 

 

Stazione Appaltante: ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “IISS ARCHIMDE” 

R.U.P.: Dir.Scol.  “DOTT.SSA PROF.SSA PASQUA VECCHIONE” 

Beneficiari: n.15 Alunni + 2 tutor scolastici 

titolo intervento:   “Progetti di rafforzamento delle competenze linguistiche- Mobilità Interregionale e Transnazionale” 

approvato con D.D. n. 440 del 20.04.2015 pubblicato sul BURP n. 57 del 23.04.2015 ASSE IV- CAPITALE UMANO 

Codice C.I.G.:  ZCF1572406 

CUP: J29J15000290005 

 

Luogo della prestazione del servizio: VALENCIA - SPAGNA 

 

 
 
 
 
 
 
 



  

 

 
 6 

 
 
Premessa:  
Lƭ ǇǊŜǎŜƴǘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻ ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀ ƭŜ ŎƻƴŘƛȊƛƻƴƛ Řƛ ŦƻǊƴƛǘǳǊŀ ŘŜƭ ǎŜǊǾƛȊƛƻ Řƛ ŀǇǇŀƭǘƻ Ŝ ǊŜƎƻƭŀ ƭΩƻƎƎŜǘǘƻ ŘŜƭ ŎƻƴǘǊŀǘǘƻ ŎƘŜ ǾŜǊrà 
stipulato in forma di scrittura priǾŀǘŀ ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘΦ мсрр ŎΦŎΦ ǇŜǊ ǇŀǊǘŜ ǎŜǊǾƛȊƛ ǇŀǊȊƛŀƭƳŜƴǘŜ ŜǎŎƭǳǎƛ ŜƭŜƴŎŀǘƛ ƴŜƭƭΩŀƭƭŜƎŀǘƻ LL . ŘŜƭ 
D.lgs n. 163/2006. 

 
Servizi oggetto del contratto: 

 

a) Destinatari/gruppo in partenza:  

n.15 alunni delle classi IV e V e n.02 docenti,  

 

b) durata del percorso: 

n. 160 ore da svolgersi in 04 settimane (circa 40 ore a settimana). 

 

c) voli/tratte e servizi annessi: 

Si dovrà garantire il seguente servizio di trasporto:  

 BUS da (Scuola) sino all’aeroporto di partenza; 

 Voli con compagnia di bandiera (o altro secondo griglia di valutazione) dalla Puglia in Spagna, Valencia e Navetta 
sino all’hotel; 

 Bagaglio a mano (dim.cm55x40x20) ed una valigia in stiva (almeno 20 Kg); 

 Medesimo servizio per la tratta di ritorno  
 

c) orari di lavoro: 

 L’orario di lavoro dovrà essere stabilito il giorno della presentazione in azienda. Il tutor aziendale determina il 

numero di ore giornaliere e l’orario, che potrà variare dalle 6 alle 8 ore giornaliere. Gli allievi svolgeranno un 

massimo di 8 ore giornaliere per 5 giorni alla settimana. 

 In determinati settori (turismo, commercio, eventi, parrucchieri …), agli allievi potrebbe essere richiesto di 

svolgere il tirocinio anche nel fine settimana e avere dei giorni liberi durante la settimana. 

 I giorni liberi dei diversi partecipanti potrebbero non coincidere. 

 

d) assistente in loco: 

Si dovrà garantire la presenza di un assistente in loco con poteri decisionali al fine di colmare e risolvere eventuali 

disservizi che potrebbero inficiare l’efficacia e l’efficienza del percorso o sminuire la qualità del servizio preteso e 

contrattualizzato. 

 

e) attività Culturali parallele: 

Durante la frequenza all’estero, si dovranno prevedere attività culturali che contribuiscano ad una migliore comprensione 

della realtà culturale. Visite e partecipazioni a lezioni/gruppi di discussione, ecc..  

Pertanto si dovranno programmare almeno:  

n.01 visita settimanale a musei; 

n.03 escursioni ad altre città o altri luoghi di interesse storico/culturale; 

Gli eventuali ticket d’ingresso dovranno essere inclusi. 

Offerte migliorative verranno valutate.  

 

 

 

f) Sistemazione Logistica e Sorveglianza: 

Per quanto riguarda la sistemazione logistica è da preferire quella in Hotel.   

Offerte migliorative verranno valutate. 

 

 

 

g) servizi di vitto: 

Si dovrà assicurare non meno di tre pasti giornalieri presso le strutture ospitanti o mezzo convenzioni in locali appositi: 

caffè/ristoranti per la colazione, pranzo e cena. 

 

 

h) Sistema di connessione e utilizzo di strumentazione didattica: 

Per quanto riguarda il sistema di connessione a una rete WiFi libera, la ditta dovrà assicurare che i docenti, sia nelle stanze 

che presso la struttura formativa ospitante dovranno godere di una connessione free per tutto il tempo utile al fine di poter 

operare autonomamente e garantire il monitoraggio e lo stato di avanzamento didattico opportuno. 

Sistemi ulteriori e di facilitazione alla connessione verranno ulteriormente valutati secondo apposita griglia di valutazione. 

Infine i docenti dovranno avere accesso e possibilità d’uso di eventuali strumentazioni atte alla stampa o al materiale 

didattico utile (carta, dispense proprietarie, e altro utile); 

Offerte migliorative verranno valutate.  
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i) biglietti per lo spostamento in città: 

Dovranno essere consegnati a ciascuno degli alunni partecipanti (15) e 2 tutor scolastici, per tutto il tempo di stazionamento 

presso la città ospitante, biglietti di trasporto o altri abbonamenti tali da raggiungere il centro. 

 

l) quota di partecipazione – importo a base di gara: 

La quota di partecipazione non potrà eccedere gli € 3.375,00 (IVA Compresa ed ogni altro onere di natura fiscale) per 

ciascun partecipante. Tale importo unitario è dato dalla quota massima imputabile pari ad € 57.375,00 diviso il numero dei 

partecipanti reali n.17 (15 allievi + 2 tutor scolastici) -  escluso la quota totale di € 7.500,00 per i tutor aziendali. 

 

 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE CRITERI 

    PT 

Curriculum dell’azienda offerente, con particolare riferimento alle pregresse esperienze di viaggio studi 

all’estero, formazione e stage aziendali 

 
25 

Qualità dei servizi offerti in rispondenza all’avviso  20 

HOTEL 4/5 STELLE    10 

HOTEL 3 STELLE  
 

5 

Volo compagnia di bandiera   10 

Volo con altre compagnie   5 

Escursioni in ogni fine settimana    10 

Servizi aggiuntivi    5 

Servizi di connessione  internet con consegna di  schede dati    10 

  TOT. 100 

 

 

 

  

 

  F.TO    IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 ( Dott.ssa Prof.ssa Pasqua VECCHIONE) 


